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“Ik vond een studentenjob bij een 
bakker. Ik ging op zondag om zes 
uur werken. Ik vroeg de bakker 
om een contract op te maken en 
hij beloofde het zo snel mogelijk 
in orde te brengen. Ik heb er nu 
drie zondagen gewerkt, maar er 
is nog altijd niets geregeld. Hij 
blaft me ook af waar de klanten 
bij staan. Ik heb besloten niet 
meer te gaan, want ik heb er 
geen vertrouwen meer in dat het 
goed komt. Nu weigert hij mij te 
betalen voor die drie dagen. Ik 
heb niets in handen om te bewij-
zen dat ik recht heb op mijn loon. 
Wat moet ik doen?”

Recht op

bescherming tegen kinderarbeid
De overheid moet je beschermen tegen kinderarbeid (art 32).

Dit gaat niet over de afwas of andere klusjes thuis en op school.

Wat zegt het 
kinderrechtenverdrag?

Je mag niet verplicht worden om te werken. 
Je mag ook geen gevaarlijk werk doen of 
werk dat schadelijk is voor je gezondheid of 
je lichamelijke of geestelijke ontwikkeling. 
Gaan werken is ook verboden als je daardoor 

geen tijd meer hebt om naar school te gaan of 
je te ontspannen.

Is helpen in de zaak van je ouders kinderarbeid? Soms 
wel en soms niet. Het hangt van de omstandigheden af. 

Om je te beschermen tegen misbruik door werkgevers of tegen 
werk dat schadelijk voor je is, moet de overheid wetten maken. 
Die wetten moeten minstens afspraken vastleggen over: 
• de minimumleeftijd die geldt voor een bepaald werk 
• op welke tijdstippen je mag werken en onder welke voor-

waarden. 

Werkgevers die misbruik van je maken en deze wetten over-
treden, zijn strafbaar.

Wat kan jij doen 
om kinderarbeid 
tegen te gaan? 
• Op 12 juni is het Internationale Dag tegen Kinderarbeid. 

Dat is een moment om aandacht te geven aan de 152 
miljoen kinderen die gedwongen werken voor een paar 
centen per dag. Je vindt deze kinderen in fabrieken, 
mijnen, als huishoudhulp of straatventer, maar ook in de 
prostitutie. Hierdoor kunnen ze niet naar school en krijgen 
ze vaak te maken met fysiek, mentaal en seksueel geweld. 
Jaarlijks sterven zo’n 22.000 kinderen in werkongevallen.

• Koop kindvriendelijke chocolade. Kies bewust je kleding, 
elektronica. Informeer je via: 
www.schonekleren.be 
www.fairtradebelgium.be 
www.stopkinderarbeid.nl/bewust-kopen  

“Hij weigert me 
te betalen”

Papieren, rechten 
en plichten? 
Alles over vakantie- en studentenjobs
www.vdab.be/studentenjobs
www.studentatwork.be 

Lise, 16



Voltijds onderwijs
Als je voltijds onderwijs volgt, kun je als jobstudent aan de 
slag zodra je:
• 16 jaar bent.
• 15 jaar bent bent én de eerste twee jaren van het middel-

baar onderwijs hebt gevolgd.

Deeltijds onderwijs
Ga je deeltijds naar school? Dan kun je alleen als jobstudent 
werken als je:
• een studentenovereenkomst hebt bij een andere werkge-

ver dan die waarbij je je praktische opleiding volgt;
• je studentenjob buiten de uren valt dan dat je verwacht 

wordt op je theoretische of praktische opleiding;
• geen werkloosheidsuitkering of inschakelingsuitkering ont-

vangt.

Avondschool
Als je avondschool volgt, of een andere vorm van onderwijs 
met beperkt leerplan, dan word je niet meer beschouwd als 
student. Je kan dan ook geen studentenjob doen.

Langdurige contracten
Als je gedurende meer dan twaalf maanden een contract 
hebt bij dezelfde werkgever, dan word je beschouwd als 
werknemer en niet meer als student. 

Uitzondering
Kinderen die meelopen in modeshows of jonge acteurs en 
zangers mogen uitzonderlijk vóór hun vijftiende verjaardag 
werken. Aan deze kinderarbeid zijn nog strengere voorwaar-
den verbonden dan aan studentenarbeid.

Vragen?
Bereken online hoeveel dagen je per jaar mag werken en 
vind info in mensentaal op www.studentatwork.be.
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“Ik wil werken”
“Ik ben veertien jaar en word vijftien juist 
na de zomer. Ik zou heel graag al gaan 
werken. Mijn leerkracht op school heeft 

verteld dat je al vanaf het jaar dat 
je vijftien wordt, mag werken. Is 
dat waar?”

Sammy, 14 en een half ;-)

Wat mag je verwachten?




